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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Registro Unico de Contribuyentes - RUC: 1791000587001
CIRCULO MILITAR

Razdn Social:

Actividad Econdmica:

DEPORTIVA, SOCIAL Y CULTURAL

Nivel de Riesgo:

Tamano de la Empresa:

Direccion:

NUmero de puestos de trabajo:

MEDIO

SERVICIOS DE RECREACION

MEDIANA TIPO “A”

Oficina Matriz: Quito, Av.
Francisco de Orellana E7-73 y Av. Diego de Almagro

NUumero de Centros de trabajo:

Lugar o centro de
trabajo

Quito - Matriz

Sede
Guayaquil

Direccion (provincia, cantén, parroquia,
calle principal, nimero y calle
secundaria)

Pichincha, Quito, Parroquia
Inaquito, Av. Orellana E7-73 y
Diego de Almagro, Quito -
Ecuador

Guayas, Guayaquil, Parroquia
Tarqui, Victor Emilio Estrada vy
Circunvalacion Norte, Guayaquil -
Ecuador

Sede Cuenca |Azuay, Cuenca, Parroquia
Capulispamba, Panamericana
Norte km 12

Total,de  trabajadores (sumatoria del

numero de trabajadores en centro de trabajo
(matriz y sucursales)

Av. Francisco de Orellana E7-73 y Av. Diego de Almagro

Circulo Militar

Quito - Ecuador
Telf.: (02)2 540 200 ext.103 - 2 521 043
www.circulomilitar.ec

72 trabajadores

Namero de trabajadores
por centro de trabajo

53

13

72



OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objetivo

El objetivo principal de este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es brindar las normas de trabajo, mediante la expedicion
de politicas, procedimientos, protocolos y adecuada capacitacién para
los trabajadores, contratistas, proveedores y visitas en general. Lo que
fomentara a mejorar las condiciones ambientales de trabajo y de esta
manera incrementar el desempeno de los colaboradores.

2. Ambito de aplicaciéon

EL CIRCULO MILITAR es una corporacion legalmente constituida en el
Ecuador, que, segun el objeto social constante en sus estatutos,
actualmente tiene como actividad principal prestar los servicios de
recreacion a sus socios en el ambito social, cultural y deportivo.

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria en los lugares de
trabajo y por parte de todos los trabajadores que actualmente prestan
sus servicios, o que lleguen a prestarlos en relacion de dependencia
con la entidad, prestadores de actividades complementarias vy
prestadoras de servicios técnicos especializados que ingresen a sus
instalaciones.

Para el cumplimiento del mismo el CIRCULO MILITAR, se obliga a
entregar a cada uno de sus trabajadores en relacidon de dependencia y
gue mantengan otro tipo de vinculaciéon un ejemplar impreso de este
reglamento y, ademas a mantenerlo en constante exhibicién para
informacion de todos los que ingresen a sus instalaciones. Por lo tanto,
los trabajadores y el empleador, asi como terceros, no podran alegar
desconocimiento de sus disposiciones.

El Reglamento de Higiene y Seguridad del CIRCULO MILITAR serd
aplicable en las instalaciones de la Corporaciéon tanto en el area
operativa como en el area administrativa.
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3.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CIRCULO MILITAR es una institucion dedicada a la prestacién de
servicios deportivos, culturales y sociales a sus socios militares en
servicio activo y pasivo, asi como a sus familiares; su Politica
Empresarial en Seguridad y Salud en el Trabajo, se la define a
continuacion:

>

Dotar de los recursos humanos, econdmicos y técnicos necesarios
para mantener el Comité de Seguridad y Salud y satisfacer las
necesidades de nuestros clientes y trabajadores.

Disefiar programas y campanas de capacitacién, entrenamiento a
nuestros trabajadores, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover un ambiente de trabajo seguro, manteniendo al minimo
los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Cumplir con la legislacion ecuatoriana, en los aspectos de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Publicar la Politica en sitios de mayor concurrencia, para que sea
conocido por todos los trabajadores.

Revisar periédicamente esta politica, para su actualizacién vy
mejoramiento continuo, la misma que estara documentada,
integrada y socializada con todo el personal.

El mejoramiento continuo de los sistemas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como la revision y actualizacién periddica de la
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quito a 20 de Noviembre de 2025

crnl. (sp) IVAN MEDINA JIMENEZ
GERENTE GENERAL
CIRCULO MILITAR
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- Obligaciones generales del empleador

La institucion tomard medidas para disminuir los riesgos laborales a
través de la Implementacion de un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Para tal fin, la Corporacién, elaborara planes
integrales de prevencién de riesgos que contemplen las siguientes
acciones:

1.

Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, Convenios Internacionales suscritos y
ratificados por el Ecuador y demas normativa legal vigente en
seguridad y salud en el trabajo emitida por la autoridad
competente.

Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial
y perioddica, con la finalidad de implementar las medidas de
prevencion y proteccién adecuadas, para ello se considerara la
jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion,
sustitucidn, control de ingenieria, control administrativo y control
sobre el trabajador. Ademas, debera realizar las mediciones de los
diferentes riesgos laborales presentes en las actividades que
desarrolla el Circulo Militar, utilizando equipos calibrados y con las
debidas certificaciones, aplicando las metodologias técnicas
reconocidas.

Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas vy
necesarias para garantizar eficazmente la seguridad y salud en el
trabajo en todos los aspectos y actividades relacionadas con el
trabajo, para la proteccién de la vida, la integridad fisica y mental
de los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo.
Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de su lugar
y/0 centro de trabajo y hacerla conocer a todo su personal. Esta
politica establecerd los objetivos, recursos, responsables vy
programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento de Higiene y Seguridad o Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, debidamente aprobado por el ministerio rector
del trabajo, dejando constancia de dicha entrega.

Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacion,
capacitacidon, entrenamiento y actualizacién a todos los
trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el
trabajo, priorizando que los trabajadores conozcan por escrito y
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10.

11.

12.

13.

14.

por cualquier otro medio, los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos y las medidas de prevencién y proteccion a
adoptar, a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.
Investigar y analizar los accidentes de trabajo, incidentes vy
enfermedades profesionales, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar las acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.
Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente
amenazas naturales y riesgos antrdpicos en los lugares y/o centro
de trabajo, ademas de la ejecucion de simulacros de actuacion
cuya periodicidad sera por lo menos una vez al afio, sin perjuicio
de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestion
de riesgos.

Conformar brigadas de emergencia de: primeros auxilios, contra
incendios, de evacuacidon u otras que se consideren necesarias.
Para aquellos lugares y/o centros de trabajo, cuyo numero de
trabajadores no permita la conformacion de brigadas, se debera
designar un jefe de emergencia, que coordine las acciones y
garantice el cumplimiento de los procedimientos de emergencia.
Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y
equipos de proteccién personal y colectiva, asi como maquinas,
equipos y herramientas certificadas que sean necesarias para el
cumplimento de las actividades asignadas de manera oportuna,
considerando las caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de
acuerdo con los factores de riesgo laboral a los que estan
expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo debe garantizar la
proteccion de los trabajadores acorde al riesgo laboral al que se
encuentran expuestos, por lo que los uniformes no se consideraran
como ropa de trabajo.

Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza,
mantenimiento, reposicion y disposicidn final de la ropa de trabajo
y equipos de proteccion personal.

Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores
conforme |lo establece la normativa vigente efectuando
evaluaciones y examenes médicos de preempleo (inicio de
labores), periddicos, de reintegro y de retiro. Estas evaluaciones y
examenes médicos no implicardn costos para el trabajador.
Garantizar la implementacién de la gestion en seguridad y salud
en el trabajo, asignando los recursos humanos, técnicos y
econdmicos necesarios para su cumplimiento.

Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo
maquinaria agricola, sea realizado por trabajadores especializados,
verificando que las licencias de conduccion estén acordes con su
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18.
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20.

21.

22.

23.

24.

categoria segun lo dispuesto por la autoridad competente.
Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador
en caso de accidente o emergencia médica.

Adoptar e implementar las medidas necesarias para el
cumplimiento de las recomendaciones de los responsables de
seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios.

Mantener la relacién laboral con el trabajador que haya sufrido un
accidente de trabajo, mientras reciba el subsidio por incapacidad
temporal. Asimismo, la relacion laboral deberd mantenerse
durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad
profesional.

Implementar acciones que impulsen la prevencidn de riesgos
laborales y la promocién de la salud en el trabajo, creando
ambientes de trabajo seguros y saludables.

Programar la sustitucion progresiva de los procedimientos,
procesos, recursos, sustancias y productos peligrosos, por aquellos
que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.
Vigilar que la alimentacién provista en los lugares y/o centros de
trabajo, cumpla con los requisitos emitidos por la autoridad
competente y sea acorde con la actividad y el ambiente en el que
se desarrolla el trabajo.

Conservar todos los documentos correspondientes en caso de
accidente de trabajo o en actos de servicio y enfermedad
profesional, y presentarlos cuando las autoridades competentes lo
requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa legal vigente.
Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion,
recuperacion y reinsercion laboral, a los trabajadores que sufrieron
accidente de trabajo y enfermedad profesional con el objetivo de
recuperar su capacidad laboral y reintegrar al trabajador a la vida
productiva.

Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de
atencion prioritaria y/o en situacién de vulnerabilidad. Para tal
efecto, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos laborales y, en funcién de éstas,
adoptar las medidas preventivas y de protecciéon necesarias.
Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por
el profesional médico del lugar y/o centro del trabajo, la Red
Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional de
Seguridad Social, sobre el cambio temporal o definitivo de
actividades y funciones que puedan agravar lesiones o
enfermedades de los trabajadores adquiridas dentro de los lugares
y/0 centros de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la norma
vigente.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo 255 y normativa
vigente.

Garantizar independencia en la gestion de los responsables de
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en
jornada especial de trabajo, se encuentren en los programas de
vigilancia de la salud, considerando la exposicién a factores de
riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.

Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo
y organismos paritarios, en los temas referentes a prevencién de
riesgos laborales y salud en el trabajo.

Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y
organismos paritarios, cuando se implemente o existan cambios en
los procesos o instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.
Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacion de las obligaciones
laborales en seguridad y salud en el trabajo en el sistema
informatico que la autoridad competente establezca para el efecto.
Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los
trabajadores no realicen actividades en estado de embriaguez,
bajo la accidn de sustancias estupefacientes y psicotrépicas o
cualquier toxico, para lo cual deberda implementar los
procedimientos o protocolos conforme a la normativa legal vigente.
Verificar y supervisar la aplicacién de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo del personal que de manera eventual realice
actividades dentro de su lugar y/o centro del trabajo.

Mantener un archivo con la informacion que sustente Ia
implementacion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de
seguridad e higiene del trabajo para el cumplimiento de funciones
del monitor de seguridad e higiene del trabajo.

Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones
inseguras evidenciados en los lugares y/o centros de trabajo, asi
como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

Articulo 2.- Obligaciones de los trabajadores.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo
Ministerial MDT-2024-196, demas normas referentes a seguridad
y salud en el trabajo, e instrucciones que impartan sus superiores
jerarquicos directos.

Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi
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10.

11.

12.

13.

como equipos de proteccidén personal, colectiva y ropa de trabajo,
conforme la capacitacién impartida por los responsables de
seguridad y salud en el trabajo.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacion de trabajo que entrane, por motivos razonables, peligro
para su salud fisica o mental y/o su vida.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo o en actos de servicio y analisis de puesto de
trabajo.

Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo
sobre cualquier alteracién en su salud relacionada con la actividad
laboral o las condiciones de trabajo, asi también, si se encuentra
recibiendo tratamientos médicos y/o utilizando cualquier tipo de
medicamento natural o farmacoldgico.

Asistir y participar en los programas de educacién y capacitacién
planificados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de
trabajo.

Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de
mantenimiento, desgaste o averias de maquinas, equipos,
herramientas y de los riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

Participar activamente en los distintos programas de seguridad y
salud en el trabajo y demas requerimientos establecidos en la
normativa vigente aplicable.

Cumplir con los procesos de rehabilitacién, recuperacion vy
reinsercion laboral emitidos por el profesional médico del lugar y/o
centro de trabajo, de la Red Publica Integral de Salud, o Entidades
del Sistema Nacional de Seguridad Social.

Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico del
lugar y/o centro de trabajo, Red Publica Integral de Salud,
entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o
actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo.
Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia,
conformacion de brigadas o equipos de intervencion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
implemente u organice su empleador o la autoridad competente.
Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal,
asegurando su buen estado y limpieza. Ademas, debera informar
cualquier anomalia o dano que pueda comprometer su eficacia. El
empleador deberd proporcionar capacitacién permanente sobre el
uso, mantenimiento y disposicidn final de estos equipos.
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Articulo 3.- Derechos de los trabajadores

10.

11.

Recibir de forma gratuita, induccion, educacion y capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en los
riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza y las
posibles consecuencias para su salud.

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su seguridad y salud en el trabajo.

Solicitar a la autoridad competente la realizacién de una inspeccion
al lugar y/o centro de trabajo, cuando se considere que no existen
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los programas de educacion y capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente
gue ponga en riesgo su integridad y salud o surjan dafios
materiales,

Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de
seguridad y salud en el trabajo, Red Publica Integral de Salud,
entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o
actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo,
a efectos de favorecer una decisién informada.

Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacion
médica ocupacional, exigiendo que se cumplan los principios de
confidencialidad y proteccion de los datos relativos a su estado de
salud, limitandose el conocimiento de estos al personal medico sin
que puedan ser usados, con fines discriminatorios ni en su
prejuicio.

Recibir atencién de primeros auxilios en casos de emergencia, asi
como, a ser trasladado a un establecimiento de salud en donde
pueda continuar su atencion;

Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de
Seguridad Social a las que tenga derecho,

Recibir incentivos o reconocimiento por parte del empleador
cuando se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de la
salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones cotidianas
y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo;
Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un
accidente de trabajo durante el periodo en el cual reciba el subsidio
por incapacidad temporal, También debera contar con estabilidad
laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad
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12.

13.

14.

15.

profesional;

Recibir la rehabilitacién, recuperacién y reinsercién laboral, por
accidente de trabajo o enfermedad profesional con el objetivo de
recuperar su capacidad laboral;

Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de
Seguridad Social los suministros y la renovacion de los aparatos de
ortesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se considere
necesario;

En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas
tendran derecho a ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin
ningln descuento a su remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales previa autorizacion del Servicio Integral de
Salud en el Trabajo; v,

Recibir el mismo nivel de proteccién en Seguridad y Salud en el
trabajo, sin ningun trato diferencial por tipo de contrato, jornada
especial de trabajo u otras condiciones contractuales en el lugar
y/0 centro de trabajo.

Articulo 4.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

Para el Empleador queda totalmente prohibido:

1.

Obstaculizar las visitas, inspecciones o revision documental
realizadas por el ministerio rector del trabajo en los lugares y/o
centros de trabajo;

Permitir al trabajador, el desempefo de sus labores sin el uso de
la ropa de trabajo y equipo de proteccién personal adecuado;
Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales
gue no cuenten con las defensas o guardas de proteccidon u otros
dispositivos de seguridad industrial que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores;

Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el
trabajo establecidas en la nhorma vigente;

Obligar a los trabajadores a laborar en un ambiente de naturaleza
penosa, toxica, peligrosa e insalubre, sin adoptar las medidas de
prevencidn y proteccion que garanticen su seguridad y salud en el
trabajo;

Permitir a un trabajador iniciar actividades laborales sin haber
realizado las evaluaciones médicas pre empleo, inicio o reintegro
conforme los agentes de exposicién y/o factores de riesgo laboral
inherentes al puesto de trabajo;

Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la
normativa establecida para el desempeno de actividades laborales
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10.

11.

12.

13.

o movilizacion de los trabajadores desde su domicilio hasta su lugar
y/0 centro de trabajo, y viceversa.

Permitir a los trabajadores realizar actividades riesgosas para las
que no fueron capacitados y entrenados previamente; y sin la
adopcién de medidas necesarias de seguridad y salud en el trabajo.
Contratar a personas entre los 15 y 17 anos de edad para la
realizacién de trabajos penosos, téxicos, peligrosos e insalubres
gue puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

Negar al trabajador la autorizacién para asistir a cursos, talleres,
capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo planificados, con
excepcion de causas debidamente justificadas.

Obligar a los trabajadores a laborar bajo condiciones de trabajo
gue afecten su salud fisica y mental y la de sus companieros.
Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo
funciones o actividades no inherentes a lo dispuesto en la presente
Acuerdo y norma vigente en la materia.

Presentar informacion adulterada como respaldo a la gestidén en
seguridad y salud en el trabajo al ministerio rector del trabajo.

Prohibiciones para los trabajadores:

Son prohibiciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo las siguientes:

1.

Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad
propia, la de sus companeros o la de terceras personas en los
lugares y/o centros de trabajo.

Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotropicas o
estupefacientes a los lugares y/o centros de trabajo.

Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo
en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicotropicas o estupefacientes.

Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el
conocimiento de los riesgos laborales a los que estan expuestos.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de
riesgo de incendio, explosién u otros dafos a las instalaciones de
los lugares y/o centros de trabajo.

Distraer la atencién de sus compaferos, con juegos, rinas,
discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

Dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o
instalaciones, sistemas o dispositivos de seguridad colectivas.
Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de
trabajo.
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9. Negarse a participar de los procesos de educacion y capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccidon personal a su
domicilio o fuera del lugar y/o centro de trabajo sin previa
autorizacion.

11. Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal asignados
para fines ajenos a la actividad laboral dispuesta.

Articulo 5.- Funciones de los responsables de Seguridad y

Salud en el trabajo.

De las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo.

Las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo, seran las
siguientes:

1.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o
amenazas naturales en los lugares y/o centros de trabajo.
mediante el analisis de las condiciones de trabajo y la utilizacidon
de metodologias nacionales o internacionales reconocidas;
Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo;

Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las
causas inmediatas, basicas o déficit de gestion en los accidentes
de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas correctivas y de
mejoramiento de la gestidén;

Realizar inspecciones periddicas a los lugares y/o centros de
trabajo para \verificar las condiciones de seguridad de
instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccién personal, entre otros, con el
objeto de corregir los actos y las condiciones inseguras que
puedan existir o producirse;

Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado
de las condiciones de seguridad e higiene del lugar y/o centro de
trabajo;

Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los
empleadores, trabajadores y/o sus representantes y a quienes
consideren necesario, con el objetivo de tratar temas de seguridad
y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo;

Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan
condiciones y/o actos inseguros que puedan producir dafos a la
integridad de los trabajadores y se requiera la suspension
inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

normativa vigente en la materia;

Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir
y controlar los riesgos laborales mediante la eliminacion,
sustitucidon, controles de ingenieria. administrativos o sobre el
trabajador, priorizando criterios colectivos a los individuales;
Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas
en seguridad y salud en el trabajo;

Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los
programas de educacion y capacitacion sobre las medidas de
prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y salud de
los trabajadores;

Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales,
maquinas. equipos Yy herramientas que cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas para la prevencion y control
de los riesgos laborales en los puestos de trabajo:

Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos
debidamente suscritos de la gestion realizada en seguridad e
higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo;

Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud
en el trabajo realizadas por las autoridades competentes;
Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia,
ademas de la ejecucién de simulacros de actuacion en los lugares
y/o centros de trabajo en coordinacién con el Servicio Integral de
Salud en el Trabajo;

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que
respalde la gestion de seguridad e higiene del trabajo en el lugar
y/0 centro de trabajo cuando le sea solicitada;

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento y la normativa aplicable en seguridad y salud en el
trabajo, asi como disposiciones emitidas por las autoridades
competentes en la materia;

Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las
actividades o trabajos especiales;

Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre
instalaciones, modificaciones y ampliaciones en el lugar y/o centro
de trabajo en el ambito de la seguridad e higiene del trabajo;
Informar sobre las medidas de prevencion y proteccién para
precautelar la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar
y/0 centro de trabajo;

Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de
trabajo debidamente suscrito conforme a la normativa técnica y
legal;

Coordinar y ejecutar la induccion a los nuevos trabajadores en
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22.

23.

24.

temas de seguridad y salud en el trabajo contemplando los riesgos
laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o centro de
trabajo;

Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad
e higiene del trabajo;

Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u
objetivo, requiera de conocimientos en seguridad c higiene en el
trabajo; vy,

Reportar de manera obligatoria los datos de la gestién de
seguridad e higiene del trabajo en la plataforma informatica que
defina el ente rector de trabajo para el efecto.

Las funciones del profesional médico seran las siguientes:

1.

Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del
trabajo, bioética, implicaciones legales de la praxis médica y su
aplicacién sobre las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores;

Participar en la identificacion y evaluacidn de los riesgos
bioldgicos, fisicos, quimicos, de seguridad, ergondmicos vy
psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo para
evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los
trabajadores;

Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del
trabajador que agraven, impidan o validen In aptitud laboral;
Disefiar e implementar planes, programas, proyectos vy
actividades para la vigilancia de salud en el trabajo, con base en
estudios especificas en higiene y toxicologia laboral, ergonomia y
salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de
alteraciones a la salud;

Diseflar e implementar planes de conservacion de salud visual,
auditiva, respiratoria, musculo esquelética, mental y. otros que se
requieran segun los perfiles epidemioldgicos;

Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo
Epidemioldgico - PME. conforme los perfiles epidemioldgicos del
lugar y/o centro de trabajo;

Elaborar e implementar planes de intervencidon especificos en
promocién de la salud en el trabajo, acorde a los lineamientos de
la autoridad sanitaria nacional;

Implementar programas para la gestion de casos de
rehabilitacién, recuperaciéon y reinsercion laboral del trabajador,
mediante un proceso activo de acompanamiento, para determinar
el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

aptitud médica para el trabajo;

Disefiar e implementar programas para atencidon de primeros
auxilios, planes de emergencias y contingencias médicas;
Proponer estudios e investigaciones epidemioldgicas
ocupacionales;

Recolectar. registrar y analizar la informacion obtenida a
consecuencia de la gestion realizada en salud en el trabajo,
aplicando principios de bioética y acorde a los lineamientos
especificos de la autoridad sanitaria nacional;

Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacidn trabajadora
en expedientes de salud personales y confidenciales. dichos
expedientes deben contener la informacion detallada en la Historia
Clinica Ocupacional y demas informacion relevante para la salud
de la poblacién trabajadora acorde a la normativa emitida por la
autoridad sanitaria nacional;

Liderar la investigacién y elaborar el informe de presuncion de
enfermedades profesionales debidamente suscrito conforme a la
normativa vigente;

Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en
el trabajo en la plataforma que defina In autoridad sanitaria
nacional para el efecto;

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que
respalde la gestidon de salud en el trabajo, cuando sea solicitada,
cumpliendo los principios de confidencialidad; v,

Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u
objetivo, requiera de conocimientos de salud y/o medicina del
trabaje.

Articulo 6.- Obligaciones de Contratistas, subcontratistas,
Fiscalizadores, prestadores de servicios externos y otros.

1.

El CIRCULO MILITAR, exigird a los prestadores de actividades
complementarias, servicios técnicos especializados y contratistas
El Reglamento de Higiene y Seguridad o Planes Integrales de
Prevencion de Riesgos en caso de que cuenten con menos de diez
trabajadores, estos deben estar aprobados por el Ministerio de
Trabajo.

El CIRCULO MILITAR, exigira que presenten el registro de
afiliacion de sus trabajadores al IESS, el registro de contratos en
el Ministerio de Trabajo y el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, garantizara
que los trabajadores de las compafiias mencionadas.

Reciban el mismo nivel de prevencion y proteccién en materia de
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riesgos del trabajo, de la misma manera que lo reciben los
trabajadores del CIRCULO MILITAR.

Articulo 7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios
compartidos entre empresas o instituciones

La Corporacion ,exigiré a las empresas de servicios que compartan
espacios del CIRCULO MILITAR, a que cumplan con el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad, del cual se les entregard un
ejemplar al ingresar por primera vez a las instalaciones.

] CAPITULO II
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Para el buen funcionamiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud y garantizar la salud y seguridad de los trabajadores del
CIRCULO MILITAR conforme a lo que prescribe El Reglamento de
Higiene y Seguridad de los Trabajadores y lo recomendado por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 8.- Organismos  paritarios, conformacion vy
funciones (comité y/o delegados)

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El CERCULO MILITAR, al contar con méas de 50 trabajadores conformara
un comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma
paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores elegidos por
mayoria simple, y tres (3) representantes designados por el
empleador, de entre sus miembros principales; se elegira al presidente
y al secretario, si el presidente representa al empleador, el secretario
representara a los trabajadores y/o viceversa.

Los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran
sus funciones por dos anos pudiendo ser reelegidos.

Delegado de Seguridad.

En los centros de trabajo del CIRCULO MILITAR con menos de 50
trabajadores, elegira democraticamente por los trabajadores un
delegado de seguridad y salud en el trabajo principal y suplente.

De los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo. - Los
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organismos paritarios son instancias internas de participacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, integrados por los
trabajadores del lugar y/o centro de trabajo, con el objetivo de mejorar
las condiciones de trabajo, su proteccién y la productividad laboral. La
participaciéon en organismos paritarios sera voluntaria, rotativa y sin
remuneracién adicional.

Los organismos paritarios, segun el nUmero de trabajadores, podra ser
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o el delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De los requisitos para pertenecer al organismo paritario:

Para que el trabajador pueda pertenecer al organismo paritario,
cumplird sus actividades laborales en el lugar y/o centro de trabajo y
haber aprobado la capacitacidon que el ente del trabajo determine para
el efecto.

De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo. En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a
nueve (9) trabajadores, todos los trabajadores ejerceran su derecho a
participar en temas inherentes a la seguridad y salud en el trabajo de
forma activa y en coordinacion con el responsable de seguridad y salud
en el trabajo.

Del registro de los organismos paritarios:

Los organismos paritarios se registraran conforme los lineamientos
establecidos por el ente rector del trabajo.

De las obligaciones de registro en la plataforma con mas de 10
trabajadores. El empleador debera solicitar la aprobacion y efectuar el
registro, notificaciéon y/o reporte del cumplimiento de las obligaciones
en la plataforma informatica habilitada para el efecto, conforme el
siguiente detalle:

Responsables de seguridad y salud en el trabajo;

Reglamento de higiene y seguridad;

Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados;
Programa de prevencion de riesgos psicosociales;

e Plan anual de capacitaciones;
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e Salas de apoyo a la lactancia materna de conformidad con la norma
vigente;

e Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrdpicos;

e Vigilancia de la salud en el trabajo; v,

e Demas que determine el ministerio rector de trabajo.

Es responsabilidad de los empleadores elaborar y solicitar la aprobacién
del reglamento de higiene y seguridad al ministerio rector del trabajo.
Este debera ser suscrito por el empleador y el responsable de la
implementacion de la gestion en seguridad en el trabajo y prevencion
de riesgos laborales.

Sera responsabilidad de los directores regionales del Trabajo y Servicio
Publico la aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad y el Plan
de Prevencidn de Riesgos Laborales. Una vez que estos sean
aprobados, el empleador dispondra de un plazo improrrogable de
quince (15) dias para descargarlos como respaldo de su registro vy
aprobacién. Transcurrido este plazo, los documentos se eliminaran
automaticamente. Sin embargo, la informacion registrada en relacién
al tramite se mantendra de manera indefinida.

Es responsabilidad del empleador mantener actualizado el archivo con
los documentos originales y suscritos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica que el ministerio
rector del trabajo determine para el efecto, a fin de que sean
presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera

Articulo 9.- Gestidn de riesgos laborales propios de la empresa.

Riesgos fisicos

Definicion:

Se generan por exposicibn a agentes como ruido, vibraciones,
radiaciones, temperaturas extremas e iluminacién inadecuada.
Normas de prevencion

Ruido y vibraciones:

e Implementar aislamientos acusticos y mantenimiento de equipos.

e Uso de protectores auditivos certificados.

e Medicion periddica de decibeles y cumplimiento de limites maximos
permisibles.

Radiaciones:
e Senalizar areas con radiacidon ionizante o no ionizante.
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e Capacitacion especifica en radio proteccion.

Temperaturas extremas:
e Ventilacidn, aislamiento térmico y descansos programados.
e Dotacién de ropa térmica o refrigerante seguin corresponda.

Iluminacion:

e Cumplir con niveles luminicos establecidos en la Norma Técnica
MDT-2024-196.

e Evitar deslumbramientos y zonas de penumbra.

e Se realizarda una limpieza periddica y la renovacion, en caso
necesario, de ventanas, ductos, iluminarias para asegurar un nivel
adecuado de iluminacion;

e Se dotard de ser el caso, segun los niveles de iluminacion de
luminarias adicionales que aseguren una ejecucion del trabajo en
confort luminico.

Riesgos quimicos

Definicion

Exposicion a sustancias quimicas peligrosas en estado sélido, liquido o
gaseoso, que pueden producir intoxicaciones, quemaduras o
enfermedades crénicas.

Normas de prevencidn

e Sustitucion de productos por otros menos nocivos.

Implementacién de sistemas de ventilacién y extraccién localizada.
Etiquetado conforme al Sistema Globalmente Armonizado (SGA).
Almacenamiento seguro segin compatibilidad quimica.
Capacitacion en manipulacién y emergencias quimicas.

Dotacion de EPP: guantes, gafas, respiradores certificados.

Riesgos biolégicos

Definicion

Exposicién a virus, bacterias, hongos, parasitos o fluidos corporales
que afectan la salud del trabajador.

Normas de prevencidn

e Protocolos de bioseguridad y vacunacién (ej. hepatitis B, tétanos).
e Implementacion de areas limpias y sucias, con barreras fisicas.

e Uso obligatorio de guantes, mascarillas, batas y proteccién ocular.
e Manejo de desechos bioldgicos conforme a la norma ambiental y
sanitaria.

Limpieza y desinfeccidén periddica de superficies y equipos.

e Capacitacion en prevenciéon de infecciones ocupacionales.
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Riesgos de seguridad

Definicion

Factores mecanicos, locativos, eléctricos o industriales mayores que
pueden causar accidentes.
Normas de prevencidn

Mecanicos y locativos:

Se realizara mantenimiento de equipos, escaleras y gradas que
aseguren el buen estado y evitando las caidas a distinto y mismo
nivel.

Se verificard los procedimientos de trabajo seguros, y de ser
necesario se actualizaran y socializaran con el personal para que se
eviten accidentes en manos.

Senalizacién de zonas de transito y evacuacion.

Mantenimiento preventivo de maquinas y resguardos de seguridad.
Instalacion de pasamanos, barandillas y superficies antideslizantes.

Eléctricos:

Cumplimiento del Reglamento de Riesgos en Instalaciones Eléctricas
(AM-13).

Blogueo y etiquetado (LOTO) en trabajos eléctricos.

Aislamiento de tableros y uso de guantes dieléctricos.

Incendios y explosiones:

Implementacidén de planes de emergencia y simulacros.
Cumplimiento del Reglamento de Prevencion y Mitigacién contra
Incendios.

Sistemas de deteccidn y extincion certificados.

Riesgos ergonomicos

Definicidn

Derivan de posturas forzadas, movimientos repetitivos o manipulacion
de cargas.
Normas de prevencidn

Disefio ergondmico de estaciones de trabajo.

Alternancia de tareas y pausas activas.

Capacitacion en técnicas de levantamiento seguro de cargas.
Implementaciéon de ayudas mecanicas (carretillas, montacargas).
Evaluaciones ergonémicas periodicas en puestos criticos.

Posturas Forzadas (de pie, sentado)

Posterior a la identificacion de este riesgo se implementaran
recomendaciones de posturas y pausas activas/ descansos que se
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deben realizar durante la jornada laboral.

e Para personal que conduce vehiculos de la empresa se colocara
sensores de tiempo al volante y se recomendara realizar pausas
durante los viajes.

e Movimiento Manual de Cargas

e Se dotard de ayudas técnicas en el caso de requerir movilizar
equipos o0 equipaje con peso mayor a 15 kg.

e Se minimizara el uso de maletas que tengan peso mayor a 3 kg que
se utilicen de manera habitual.

Riesgos psicosociales

Definicidn

Condiciones derivadas de la organizacién del trabajo, exceso de carga

laboral, acoso, turnos extendidos o falta de apoyo social.

Normas de prevencidn

e Aplicaciéon de la Guia de Evaluacion de Riesgo Psicosocial del MDT.

Promocién de un clima laboral saludable y comunicacion abierta.

Programas de prevencion del estrés laboral y “burnout”.

Politicas contra el acoso laboral y violencia psicoldgica.

Flexibilizacidon de horarios y conciliacién trabajo-familia.

Acceso a servicios médicos y psicoldgicos en la empresa (AM-1404).

Largas Jornadas Laborales

Se cuenta con horarios y hojas de ruta, para evitar que los

colaboradores estén expuestos a jornadas que causan fatiga.

e Dentro de la empresa no se cuentan con Riesgos que puedan
conllevar a la presentacion de accidentes y para mitigar la
exposicion de factores que puedan causar enfermedades
profesionales se maneja un plan de vigilancia de la salud.

La prevencién de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad,
ergondmicos y psicosociales no debe entenderse de manera aislada. La
matriz de riesgos laborales (GERITRA) permite identificar y priorizar
los peligros, mientras que las normas nacionales e internacionales
ofrecen el marco técnico-legal para implementar medidas de control.

El cumplimiento de estas disposiciones no solo evita sanciones legales,
sino que garantiza un entorno laboral seguro, protege la salud de los
trabajadores y fomenta la productividad.

Articulo 10.- De la clasificacion de los riesgos laborales.

En concordancia con los estdndares técnicos definidos en la materia,
se reconoce la siguiente clasificacién de los riesgos laborales:
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Riesgos fisicos;

Riesgos quimicos;
Riesgos bioldgicos;
Riesgos de seguridad;
Riesgos ergondmicos; v,
Riesgos psicosociales.

De los riesgos fisicos.- Los riesgos fisicos son aquellos que se
producen debido a la exposicidn a agentes fisicos. y que pueden
producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

De los riesgos quimicos.- Los riesgos quimicos son aquellos que se
producen debido a la exposicion a agentes, ya sea como elementos o
compuestos quimicos, naturales o sintéticos, por si solos o mezclados
que pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

De los riesgos bioldgicos.- Los riesgos bioldgicos son aquellos que
se producen debido a la exposicién a agentes bioldgicos que pueden
causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores,
siendo estos agentes: virus, bacterias, parasitos, hongos, con inclusiéon
de los genéticamente modificados, vectores y otros que fueran
determinados en instrumentos técnicos nacionales o internacionales.

De los riesgos de seguridad.- Los riesgos de seguridad son aquellos
factores o circunstancias del entorno, presentes en una actividad
laboral, dentro o fuera de una locacién, con probabilidad de causar
dafio o lesién al trabajador debido a la exposicion a éstos. y se
consideran los siguientes:

e Locativos: Son aquellos factores presentes en un sitio de trabajo,
derivados de las instalaciones y de sus condiciones fisicas que, bajo
circunstancias no adecuadas, tienen la posibilidad de causar dano a
la salud del trabajador y al lugar y/o centro de trabajo, producto de
la exposicion a éstos;

e Mecanicos: Es aquel conjunto de factores con posibilidad de causar
un dafo o lesidn al trabajador debido a la exposicién y en la accién
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos;

e Eléctricos: Toda posibilidad de contacto entre el cuerpo humano y
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la corriente eléctrica;

e Industriales mayores: Son aquellos factores presentes en el
trabajo derivados del empleo de energias, asi como de fallos en los
procesos de almacenamiento o transformacion de sustancias
peligrosas con danos a los trabajadores, al lugar y/o centro de
trabajo, al ambiente y a la poblacion del entorno; v,

De los riesgos ergonomicos.- Los riesgos ergondémicos son los
causados por un esfuerzo fisico excesivo, movimientos repetitivos o
posturas poco naturales durante el desempefio de un trabajo que
pueden provocar cansancio, errores, accidentes, enfermedades
profesionales o trastornos musculo-esqueléticos como consecuencia de
un diseno inadecuado de las instalaciones, las maquinas, los equipos,
las herramientas o los puestos de trabajo.

De los riesgos psicosociales.- Los riesgos psicosociales son aquellos
que se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacién vy la
gestién del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo
pudiendo producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos
para el trabajador y la relacién con su entorno.

Articulo 11.- De los trabajos especiales

El CIRCULO MILITAR, no contempla la realizacion de este tipo de
trabajos que impliquen un riesgo mayor a los trabajadores, para este
tipo de trabajos se contrataran profesionales especializados en los
mismos, se solicitaran los debidos permisos, certificados vy
documentacién que certifique la competencia de los contratistas.

Articulo 12.- Seialética de Seguridad

Senfalizar los puestos de trabajo con el propdsito de mantener un orden
adecuado, asi como establecer obligaciones, prohibiciones, peligro y la
seguridad en las instalaciones.

Realizar un mantenimiento anual de la senalética de seguridad,
siguiendo las siguientes recomendaciones:

Establecer la sefalética de seguridad apropiada en cada area, tanto
para prevencion de riesgos como para la identificacion de sistemas de
proteccion (incendios, primeros auxilios) tuberias y rutas de escape.
Usar los simbolos y colores estandarizados por la norma NTE INEN ISO
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3864, segun se describe a continuacion:

SIGNIFICADO|EJEMPLOS DE USO

Sefial de parada, signos de
Alto, prohibicién, Sistemas contra
Prohibicién fincendios

COLOR

Atencion, Indicacion de peligros (fuego,
AMARILLO |Cuidado, explosion, etc.). Advertencia
Peligro de Obstaculos

Rutas de escape, salidas de
VERDE Seguridad emergencia, estacién de
primeros auxilios

Accion Obligacién de usar EPP,
obligada Localizacion de teléfonos
Informacion

Respetar las regulaciones del INEN, en la fabricacidon de estas sefiales

Seiales de Prohibicion. - Esta representado por un circulo de color
rojo con una franja roja, simbolo negro e indican prohibicion.

Frohibido furnar
Prohibida furmar v Mo tocar
encender fuego

Wohhd: ol pae: wles Erizaca izuhibicds o
“matrase Sacsanes no subczacas

Sefiales de Advertencia. - Esta representado con un triangulo de
color negro, simbolo negro y fondo amarillo, advierte peligro en un
area o en una operacion.
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A &

>

s = Fiesgo de tropezar ICargas suspendidas
Haterizs izmzkles Matenas wxicas
Riesgo eléctrico & A Materias nocivas o

Feligro en general Haterias comburentes irritantes

Sefiales de Obligacion. - Estan representadas con un circulo con
fondo de color azul, con un simbolo de color blanco, significa la
obligatoriedad de utilizar algun equipo de proteccion personal.

@ @®

2 ; o - . .
Frotescién coligatoniz de foteccion c:: omne dol  Iosteccion obligatoria

3 cebeza para las vias

Proteccidén obligatoria de
la vista g 1
respiratarias

0

Proteccon Obigatonia de vmu-.ur uhl-m ria ds Frotecoy :m obligatona d=

Proteca O individual

o5 pies Tas mars ablgatona contea cadas

lz o273

Sefales Contra Incendios. - Representados por un rectangulo o
cuadrado rojo con simbolo blanco.

Marquers o=ra incendios Fscalera de mano Extintor

<1PeCCin Tus deTe s2qurse

Dir=zoor que deke secuirss
[irecoin cus cebe segurss

Seinales de Salvamento y Socorro. - Representados por un
cuadrado verde con un simbolo de color blanco.
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Via salida de socorro

Talsfane de catvamanta

Drechn s dabe
sapuirse

Direccién que debe
sequirse

Direccidn que debe
sequirse

Direccidén que debe
seguirse

Primeros auxilios

Camilla

Articulo 13.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos
antropicos

Plan Emergencia

Para el control y extincién de incendios deberd existir un ndmero
determinado de extintores, colocados en lugares visibles de facil y
rapido acceso, los mismos que estaran ubicados con un fondo de
pintura roja para su pronta identificacion.

Todo el personal de la empresa debera conocer el manejo de los
extintores de incendio, asi como también del uso de los Gabinetes
Equipados.

Todo el personal debera conocer el procedimiento para evacuacion de
los diferentes puestos de trabajo.

Todas las salidas de empresa estaran debidamente sefializadas y libres
de obstaculos, para que todos los trabajadores puedan abandonarlo
con rapidez y seguridad.

De los accidentes mayores

El Comité de Seguridad y Salud elaborara y difundira los
procedimientos de prevencidn, emergencia y contingencia de incendio,
explosidn, derrame o desastres naturales.

Explosion e Incendio

La prevencion de incendios se realizara de acuerdo al Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
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Ambiente de Trabajo, Titulo V “Proteccion Colectiva”:

Capitulo I “Prevencion de Incendios - Normas Generales” Capitulo II
“Instalacion de Deteccion de Incendio” Capitulo III “Instalacién de
Extincion de Incendios” Capitulo IV “Incendios — Evacuacién de locales”

Los cables, circuitos e instalaciones eléctricas de alto y bajo voltaje
deberan estar siempre limpios y mantenidos con sus correspondientes
aislantes para evitar riesgos de cortocircuitos.

El control de los extintores debera hacerla el responsable de area, los
cuales deberan llevar un control de uso y fecha de caducidad.

Para casos de incendios o emergencias todo trabajador debera seguir
las indicaciones de los brigadistas.

Brigadas y Simulacros

La Brigada de Emergencias cuenta con los equipos: Alarmas vy
evacuacion.

Se cuenta con la Brigada de Primeros Auxilios debidamente capacitada.
Normativamente se aplicaran los siguientes documentos: Acuerdo
Ministerial No. 1257, Art. 264; Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135
Art. 10 Lit. m) y n); Resolucién 020-NS-DIR-

ARCOM-2014

Planes de contingencia

Se cuenta con el respectivo Plan de Contingencias a fin de reiniciar
actividades de manera normal.

Articulo 14.- Gestion de Salud en el Trabajo:
Controles y examenes médicos ocupacionales

El CIRCULO MILITAR, es responsable de que sus trabajadores se
sometan a los examenes médicos pre - ocupacionales, periddicos,
reintegro y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en
sus labores. Estos examenes médicos no implicaradn ningun costo para
los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la
jornada de trabajo.

Circulo Militar
Av. Francisco de Orellana E7-73 y Av. Diego de Almagro
Quito - Ecuador
Telf.: (02)2 540 200 ext.103 - 2 521 043
www.circulomilitar.ec

28



Todo personal que aspire a laborar en CIRCULO MILITAR debe
someterse al examen médico pre-ocupacional que tiene por objetivo
determinar las condiciones de salud previas al ingreso al trabajo. El
personal que trabaje al servicio de CIRCULO MILITAR debe someterse
periddicamente a examenes destinados a prevenir enfermedades
derivadas de su ambiente de trabajo. La naturaleza de los examenes y
la oportunidad en que deban efectuarse serdn determinadas por el
Servicio de Salud en el Trabajo contratado, teniendo en consideracién
los riesgos generales y especificos a los que los trabajadores se
encuentran sometidos.

Los trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados
con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo, tendran derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitdandose el conocimiento de
los mismos al Servicio Médico contratado por la Empresa, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo
podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de
salud, cuando el empleado preste su consentimiento expreso. Cuando
se ausenten del trabajo por mas de tres meses se les realizara
examenes de reintegro, para determinar las condiciones de salud con
las cuales se reincorpora al trabajo.

Se practicaran examenes médicos de egreso a todos los trabajadores
gue terminen su relacién laboral con CIRCULO MILITAR.

El CIRCULO MILITAR dispondra que, en las oficinas, se cuente con un
botiquin de emergencia para la prestacidon de primeros auxilios a los
trabajadores durante la jornada de trabajo.

El CIRCULO MILITAR. sera la responsable de que sus trabajadores se
sometan a los examenes médicos pre- ocupacionales, periddicos y de
retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.
Estos examenes médicos no implicaran costo para los trabajadores vy,
en la medida de lo posible, se realizaran durante jornada de trabajo.

Aptitud médica laboral

Todo personal que aspire a laborar en CIRCULO MILITAR deberd
someterse al examen médico pre-ocupacional. El personal que trabaje
al servicio de CIRCULO MILITAR debera someterse peridédicamente a
examenes destinados a prevenir enfermedades derivadas de su
ambiente de trabajo.
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El responsable de la prevencion de riesgos en conjunto con el médico
de visita periddica contratado establecera la naturaleza, frecuencia y
otras particularidades de los examenes preventivos a los que deberan
someterse en forma obligatoria y periédicamente los trabajadores. Los
datos recopilados tanto de los examenes médicos pre - ocupacionales,
periodicos y de retiro seran utilizados para establecer perfiles de
morbilidad relacionada con el trabajo, con la finalidad de implementar
Programas Preventivos.

La Corporacidon junto con el servicio médico especializado en Salud
Ocupacional establecera un Programa de Conservacién Auditiva que
contemple lo siguiente: Evaluacion audio métrica y monitoreo de la
audicion de los trabajadores, educacién sobre el ruido e hipoacusia,
sistema de registro de la informacion y la evaluacion de la efectividad
del programa.

Los trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados
con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo, tendran derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el conocimiento de
los mismos al Servicio Médico contratado por la Corporacién, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo
podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de
salud, cuando el empleado preste su consentimiento expreso.

Se practicaran examenes minuciosos a aquellos trabajadores a quienes
se designen trabajos de mayor riesgo como: trabajo en altura, trabajo
en espacios confinados, sometidos a presiones anormales y otros
catalogados como tales.

Se practicaran examenes médicos de egreso a todos los trabajadores
que terminen su relacién laboral con CIRCULO MILITAR.

En todos los lugares de trabajo, repartidos en las distintas areas, asi
como en los vehiculos de transporte, se tendrd botiquines o estuches
de primeros auxilios bien protegidos contra el polvo, la humedad y
cualquier agente de contaminacién. El personal sera entrenado, en el
caso de no existir médico o enfermera para dispensar primeros
auxilios.

Promocion y educacion:
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En cuanto a la promociodn y vigilancia para el adecuado mantenimiento
de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros establecidos en la
empresa, cumple con la normativa establecida para el fin, supervisada
y controlada por los departamentos médicos y la Gerencia
respectivamente.

Prestacion de primeros auxilios

La Empresa cuenta con un local adecuado para el efecto, pero se
cuenta con el Seguro Social (IESS) para garantizar la atencion de sus
trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o
de enfermedad comun repentina, el mismo que, a mas de cumplir con
lo determinado anteriormente, proporcionara a todos los trabajadores,
medicina laboral preventiva. Este servicio estara sujeto a la
reglamentacién dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y
supervigilado por el Ministerio de Salud.

Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio,
segun el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia
gue precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador,
a costo del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico
mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencién.

Re - adecuacion, re- ubicacion y reinsercion de trabajadores.

Para este punto la empresa, se regira a las recomendaciones de la
Comision Evaluadora del IESS, y a las recomendaciones del Médico de
empresa, ademas de las recomendaciones sugeridas por el médico
tratante del Colaborador.

Proteccién de grupos de atencidon prioritaria y en condicién de
vulnerabilidad:

El CIRCULO MILITAR , se compromete cuando aplique, es decir, cuando
se requiera el cumplimiento del Acuerdo Interministerial 003-2016, en
su “Art.7.- De la responsabilidad de las y los empleadores del sector
privado: Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones del presente
Acuerdo Interministerial, las y los empleadores deberan llevar un
registro del uso y del tiempo otorgado a cada madre que se encuentre
en periodo de lactancia; asi como también deberan cumplir con los
lineamientos generados en el presente instrumento y en la normativa
aplicable.
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Adicionalmente, la Gerencia General o quien hiciere sus veces,
realizara el respectivo registro y control del buen uso de la sala de
apoyo a la lactancia materna y verificara el efectivo cumplimiento del
tiempo que se debera otorgar a la madre que requiere realizar el
proceso de extraccion y conservacion de leche materna y de
amamantamiento a sus hijos de hasta veinticuatro (24) meses de
edad. Para este cumplimiento, la encargada de Talento Humano o
quien hiciere sus veces debe apoyarse en el Médico Ocupacional de la
empresa, como profesional de la salud.”

Asi mismo cumplird con la legislacion aplicable para este personal
vulnerable, considerando las particularidades de las mujeres en
gestacion o licencia de maternidad, precautelando su salud fisica y
psicoldgica.

Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales.

La empresa se compromete a otorgar los servicios sanitarios
necesarios para su personal masculino o femenino, con las
consideraciones de higiene que el Médico de Empresa solicite, de la
misma manera se compromete a realizar inspecciones periddicas que
mantengan en buen estado y con todos los implementos requeridos los
servicios sanitarios.

Registros internos de la salud en el trabajo

En la Empresa se lleva un control de los pacientes — trabajadores que
se hagan atender internamente ante el servicio médico, se tiene en
custodia las fichas y registros médicos realizados a todos los
trabajadores con su respectivo analisis de salud, estableciendo una
estadistica de morbilidad de los empleados.

CAPITULO III i
PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 15.- Programa de Prevencion al Uso y consumo de
drogas en espacios laborales.

El programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios
laborales tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los trabajadores de Ila
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Empresa a través de acciones estratégicas para el abordaje y atencién
integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable
y fortaleciendo la gestién conjunta de empleadores y trabajadores,
todo acorde a los lineamientos del Ministerio de Salud Publica y el
Ministerio de Trabajo, todo basado al Acuerdo Interinstitucional MDT-
MSP-201G-038.

Este programa se realizara de manera Anual obligatoriamente, de
acuerdo a lo exigido por los entes de Control.

Articulo 16.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales
y Acoso Laboral.

El programa de prevencidn de riesgos psicosociales se establece que,
en todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten
con mas de 10 trabajadores, se debera implementar el programa de
prevencion de riesgos psicosociales, en base a los parametros vy
formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que debera
contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa deberd ser implementado y reportado cada afio al
Ministerio Rector del Trabajo, por medio del sistema que se determine
para el efecto todo de acuerdo a la resolucion No. MDT-2020-244.

El CIRCULO MILITAR identificara los riesgos Psicosociales en base a un
programa cuyo objetivo serd, preservar y promover la mejora de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que evalle, controle y realice un
seguimiento periddico, para considerar las relaciones de adaptacion
gue deben establecerse entre los distintos individuos y grupos para la
realizacidn de las tareas encomendadas.

Para la empresa el bien que mas le importa es la gente, por lo que
evitara problemas de relacion entre companeros, fomentara la
responsabilidad en el trabajo, administrara con equidad las
recompensas, promovera la comunicacién, y no permitira el acoso,
violencia psicolégica o mobbing en ninguna de sus figuras.

En caso de acoso, violencia psicolégica o mobbing en cualquiera de sus
figuras, el colaborador podra denunciar en forma escrita.

El CIRCULO MILITAR dard cumplimiento al Acuerdo Ministerial MDT-
2025-102 del 22 de agosto de 2025, Norma para la prevencion vy
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atencion a todo caso de discriminacion, violencia y acoso laboral en el
sector privado, para lo cual implementara un Protocolo Interno de
Prevencion y erradicacion de la discriminacion, violencia y acoso laboral
en concordancia con los preceptos del mencionado Acuerdo y la
normativa legal vigente.

CAPITULO 1V
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES.

Articulo 17.- Registro y estadistica

Se investigaran los accidentes e incidentes para determinar las causas
que originaron estos eventos y establecer las medidas correctivas y
preventivas. Los responsables de la investigacion de los accidentes
son: Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional y la Administracién, el
Médico designado por el Servicio Médico contratado por la Empresa y
demas personal que se considere necesario para esclarecer el suceso.

Para mantener actualizado el registro de accidentes se mantiene una
base de datos en la que se determinan los detalles del evento y las
acciones correctivas y preventivas para eliminar las causas raices.

La notificacion de los accidentes de trabajo y presuncién de
enfermedad profesional se realizara ante la Direccién de Riesgos del
Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez dias de sucedido el
hecho.

Todas las empresas llevaran, un registro de incidentes, accidentes y
enfermedades de origen laboral, cuya estadistica con el calculo de los
indicadores o indices, mismos que se entregaran semestralmente al
Ministerio de Trabajo y IESS.

Articulo 18.- Procedimiento en caso de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

CIRCULO MILITAR, deberd mantener actualizado el registro de los
accidentes de trabajo y de las posibles Enfermedades Profesionales que
se puedan encontrar en el desarrollo de las actividades, de la misma
manera, se tendra un procedimiento donde se establecera la manera
de proceder en la situacién que se requiera.
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Articulo 19.- Investigacion de Accidentes de Trabajo.

a) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de
Riesgos del Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos vy
preventivos);

b) En el caso de empresa o instituciéon contrastar el déficit de gestidn
existente en la prevencién de riesgos laborales, que ocasionaron el
accidente;

c) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para
prevenir la ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas
provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados
al IESS; a la aplicacién de procedimientos de trabajo seguros en el
caso de los afiliados sin relacion de dependencia o auténomos y;

f) Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del
afiliado sin relacién de dependencia o auténomo en relacién al
accidente de trabajo.

g) Es obligacién del Técnico de Seguridad investigar y analizar los
accidentes e incidentes de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir
la investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

Articulo 20.- Notificacion

Todo accidente debe ser notificado, investigado y reportado de acuerdo
con el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de
accidentes e incidentes de la empresa.

El Técnico de Seguridad, debe elaborar y entregar el reporte de
notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causare la pérdida
de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debe ser enviado a la
Direccion de Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias,
contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que
involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, los representantes de dichas empresas, deben proceder
con la notificacidon de acuerdo con lo indicado anteriormente.

El derecho a las prestaciones originadas por accidente de trabajo se
genera desde el primer dia de labor del trabajador, bajo relacién de
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dependencia o sin ella.
Notificacion de enfermedad derivada del trabajo:

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las
publicadas en la lista de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT,
asi como las que determinare la CVIRP para lo cual se deberd
comprobar la relacidon causa - efecto entre el trabajo desempefiado y
la enfermedad croénica resultante en el asegurado, a base del informe
técnico del SGRT.

Los criterios de diagnodstico para calificar Enfermedades Profesionales
u Ocupacionales, deben ser consensuados por el médico ocupacional
de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo; los que se
encuentran en el listado de la resolucion CD 513 del Seguro General
de Riesgos del Trabajo.

En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional
u ocupacional, el empleador comunicara al Seguro General de Riesgos
del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u
ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha
de realizado el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del
médico de la empresa o de las unidades de salud.

Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del afiliado, el
trabajador entregara dicho diagnodstico al empleador, fecha a partir de
la cual se contara el término sefialado en el inciso anterior.

Para acceder al derecho a las prestaciones del Seguro General de
Riesgos del Trabajo por enfermedad profesional u ocupacional, los
trabajadores bajo relacién de dependencia o sin ella, deberan acreditar
por lo menos seis (6) aportaciones mensuales consecutivas o ciento
ochenta (180) dias inmediatos anteriores y de forma consecutiva,
previo al diagndstico inicial de la enfermedad profesional u ocupacional
determinada por el médico ocupacional de las unidades provinciales de
Riesgos del Trabajo.

Articulo 21.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de
Trabajadores.

a) El CIRCULO MILITAR se compromete a cumplir la normativa legal
en el caso que se requiera cuando se presenten estas necesidades,
de acuerdo con la Resolucién CD 513.
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b) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de
Riesgos del Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos vy
preventivos);

c) En el caso de empresa o institucidon contrastar el déficit de gestidn
existente en la prevencién de riesgos laborales, que ocasionaron el
accidente;

d) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para
prevenir la ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

e) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

f) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas
provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados
al IESS; a la aplicacién de procedimientos de trabajo seguros en el
caso de los afiliados sin relacion de dependencia o auténomos y;

g) Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del
afiliado sin relacién de dependencia o auténomo en relacién al
accidente de trabajo.

h) Es obligacion del Técnico de Seguridad investigar y analizar los
accidentes e incidentes de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas vy
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir
la investigacién y la creacién de nueva tecnologia.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Articulo 22.- El CIRCULO MILITAR mantendra un amplio esquema de
capacitacion, de los riesgos presentes en las normas de Seguridad y
Salud, que se da inicio desde la contratacion del personal y se continua
con el ejercicio mismo del trabajo para el cual ha sido asignado cada
una de las personas.

La secuencia de la Capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo se
entregara de la siguiente manera:

e Induccion y orientacion,

e Entrenamiento - reentrenamiento,

e Seguimiento en los temas enunciados en este reglamento, para
crear disciplina de Seguridad y Salud en las personas, que con
conocimiento puedan resolver situaciones que conlleven riesgos
presentes al realizar un trabajo, tales como: Acciones subestandar,
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Condiciones subestandar, desviaciones que puedan ser identificadas
con facilidad y se las pueda controlar.

Se concedera importancia a la prevencidon de riesgos a través de la
concienciacién del personal en temas de seguridad y salud en el
trabajo, desarrollando las siguientes capacitaciones:

Dolor columna lumbar

Dolor columna cervical

Levantamiento de carga

Problemas osteomusculares por el trabajo
Primeros auxilios

Manejo y uso de botiquines

VIH/Sida y enfermedades de transmision sexual
Manejo de cargas y mecanica corporal
Uso de elementos de proteccién personal
Proteccién auditiva

Accidentes por actos subestandar
Autoproteccion y planes de emergencia.
Reporte de accidentes

Articulo 23.- Informacion.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan
complementariamente, La Gerencia comunicara las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas
que se pondran en practica para salvaguardar la seguridad y salud de
los mismos.

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control
de la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los
trabajadores a una adecuada proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, contratada por la empresa,
debe cumplir con el proceso de induccién general basico de La
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Empresa, asi como con su propio proceso de induccion al puesto de
trabajo.

Las recomendaciones sugeridas después de la realizacidén y analisis de
simulacros.

Articulo 24.- Capacitacion

El CIRCULO MILITAR capacitard a todos sus colaboradores en los
factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto
riesgo.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debe
realizar el proceso de induccidn, capacitacién especifica al puesto de
trabajo.

Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de
accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacion.

e Educacion para la Salud.

e Se capacita a todo el personal en temas como:

e Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados a su actividad y a la
normativa vigente.

e Brigadas de Emergencias.

e Plan de emergencia y contingencia.

Articulo 25.- Certificacion de competencias laborales.

El CIRCULO MILITAR, en cumplimiento del Art. 2 del Acuerdo Ministerial
N° 067- 2017 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 13, de
fecha 13 de junio del 2017, procedera a capacitar a todo su personal,
incluidos aquellos que ejerzan cargos de responsabilidad tales como:
gerente, jefes de dareas, supervisores, fiscalizadores y contratistas,
obteniendo la certificacion de competencias laborales en prevencién de
riesgos laborales, tal como indica la ley.

La Empresa, solicitara al personal la asistencia obligatoria a todas las
capacitaciones requeridas para el manejo e instalacién de los equipos,
en caso de requerirse se aplicaran los Acuerdos Ministeriales 174y 013,
en los cuales se debe contar con licencias para riesgos especificos de
cada equipo e instalacion.
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Se manejara un registro actualizado de las Competencias de los
colaboradores en cuanto a las tareas detalladas en el momento de su
contratacion.

Articulo 26.- Entrenamiento

El CIRCULO MILITAR realizara el entrenamiento correspondiente, en la
preparacion del personal, en busca a perfeccionar el desarrollo de una
actividad en gestidn de riesgos a las actividades a realizar, la cual se
desarrolla en el proceso de contratacién y retroalimentacién de los
conocimientos al personal antiguo de la empresa, por parte de los jefes
o Supervisores de areas en las que se van a desempenar.

La Empresa mantendra un amplio esquema de capacitacion, de los
riesgos presentes en las normas de Seguridad y Salud, que se da inicio
desde la contratacion del personal y se continda con el ejercicio mismo
del trabajo para el cual ha sido asignado cada una de las personas.

La secuencia de la Capacitacion en Seguridad y Salud se entregara de
la siguiente manera:

e Induccion y orientacion,

e Entrenamiento - reentrenamiento,

e Seguimiento en los temas enunciados en este reglamento, para
crear disciplina de Seguridad y Salud en las personas, que con
conocimiento puedan resolver situaciones que conlleven riesgos
presentes al realizar un trabajo, tales como: Acciones Inseguras,
Condiciones Inseguras, desviaciones que puedan ser identificadas
con facilidad y se las pueda controlar.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 27.- Criterios para determinar el valor de la Sancion.

Para la determinacion del valor de la sancién por incumplimiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se tomaran en
consideracion los siguientes criterios:

e Porcentaje del incumplimiento conforme la lista de verificacidn
utilizada en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en
el trabajo;

e Tamafno de empresa; v,
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e Nivel de riesgo laboral de la empresa

Acorde a lo determinado en el Articulo 436 del Cdédigo del Trabajo el
ministerio rector del trabajo a través de sus Unidades Administrativas
correspondientes, podra disponer la suspensiéon de actividades o el
cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se
atentare o afectare la seguridad y salud en el trabajado, o se
contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin
perjuicio de las demas sanciones legales

En caso de impedir el acceso de la autoridad administrativa para
realizar la inspeccion el empleador sera sancionado por el
incumplimiento del literal k) del articulo 44 del Cdédigo del Trabajo
acorde a la sancion que se haya emitido para el efecto.

Articulo 28.- Reincidencia de incumplimiento.

Se considerara reincidencia al reiterado incumplimiento de la misma
infraccion en dos procesos de inspecciéon especializada, con un
intervalo de diferencia de al menos noventa (60) dias entre inspeccidn.

La cuantia de la multa determinada por reincidencia de incumplimiento,
podra incrementarse hasta el duplo de la multa correspondiente a la
infraccion cometida conforme lo determina el articulo 632 del Cddigo
del Trabajo. Las multas por reincidencia se aplicaran en los procesos
de inspeccion distintos llevados con una diferencia temporal de al
menos treinta (30) dias y maximo un (1) afo calendario; aun si no se
hubieran cometido para con los mismos trabajadores.

Articulo 30. Del pago de las multas. El pago de las multas determinadas
en el presente Acuerdo Ministerial, no exime al empleador del
cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 29.- Sanciones

Cuando el trabajador no cumpla con las disposiciones dadas en las
normas de seguridad o violare el presente Reglamento sera sancionado
con:

Una amonestacion verbal.

Amonestacion escrita

Multa de hasta el 10% de la remuneracidon mensual del trabajador
Terminacién del contrato mediante visto bueno del sefor Inspector
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del Trabajo

Para la aplicacion de las sanciones se tomara en cuenta el tipo de falta
en la cual hubiere incurrido el trabajador, esto es falta leve o falta
grave.

Se considerara falta leve todas las transgresiones a las obligaciones
que tienen los trabajadores, determinadas en el presente reglamento

Son faltas graves las siguientes:

e Fumar en areas consideradas como peligro inminente.

e Uso de equipos electronicos (Celulares y/o Tableta, IPad, etc.) y de
auriculares, en la oficina, inobservando las normas de seguridad
sefializadas, aun cuando se ha informado por escrito la prohibicién
del uso de estos equipos electrénicos.

e Negligencia o dolo en las funciones encomendadas

e La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene, adoptadas
por CIRCULO MILITAR

e La reincidencia de mas tres faltas leves en el periodo de un mes.

Todas las faltas y sanciones que se impongan al personal deberan
anotarse en el expediente de cada trabajador. El producto de las multas
causadas por el cumplimiento del articulo 51, servirdn para
incrementar los fondos de capacitacion de los trabajadores en materia
de seguridad.

El empleador del sector privado que incumpla la norma vigente en
seguridad y salud en el trabajo, sera sancionado conforme Ilo
determinado el Decreto Ejecutivo Nro. 255; Coddigo del Trabajo,
Mandato Constituyente Nro. 8, el presente Acuerdo y demas normativa
aplicable.

Las sanciones se estableceran en relacién con cada infraccion en la que
hubiera incurrido el empleador, en consonancia con las listas de
verificacion utilizadas en los procesos de inspeccién especializada en
seguridad y salud en el trabajo realizadas por el ministerio rector del
trabajo.

En los casos del empleador del sector publico que incumpla la norma
vigente en seguridad y salud en el trabajo, el director regional de
trabajo y servicio publico remitira el informe a la Contraloria General
del Estado (CGE) quien sancionara conforme la normativa vigente al
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respecto.
DEFINICIONES:
Se entendera por:

e Seguridad.- Son las normas y medidas destinadas a prevenir
accidentes y por “Salud” las normas y medidas destinadas a
prevenir enfermedades profesionales.

e Accidente de trabajo, es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional,
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena.

e Enfermedades profesionales, son las afecciones agudas o
crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen
incapacidad.

e Comité de Seguridad y Salud, los representantes del empleador
y los representantes de los trabajadores, seran los responsables de
la aplicacidon de la seguridad y salud en para la prevencion de
accidentes y evitar las enfermedades profesionales a través del
Comité.

e Acto subestandar, es todo incumplimiento de un procedimiento
aceptado y difundido como seguro.

e Condicion subestandar, factores que se originan por defectos en
las instalaciones y/o equipos, errores en disefo y que pueden ser
causa de un accidente.

e EPP, Equipo de Proteccion Personal

e Incidente, evento no deseado que afectarda las actividades
normales, con consecuencia de pérdida de recursos, tiempo y
dinero, sin ocasionar lesiones personales o dafos materiales.

e Lesion, se entendera los dafios a la integridad fisica que sufra una
persona, como consecuencia de su trabajo.

e Normas de Seguridad, serda el conjunto de procedimientos
obligatorios emanados tanto de la Autoridad competente, y los
establecidos por el Estado que sefalan la forma de ejecutar un
trabajo sin riesgo para la integridad del trabajador y de la
preservacion de la maquinaria y operatividad.

e IESS, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Toda persona que ingrese a laborar al CIRCULO MILITAR
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deberad someterse a un programa de induccion de Seguridad y Salud,
que tendra la duracion necesaria para que el trabajador pueda asimilar
los conocimientos que se impartan.

Segunda. - De acuerdo con las necesidades establecidas y politica de
la CIRCULO MILITAR, el personal recibira capacitacién en grupo y en
forma periddica para consolidar, actualizar, e identificar nuevas
técnicas a fin de renovar sus conocimientos en Seguridad y Salud.

Tercera. - Todo trabajador, proveedor, contratista, cliente - socio,
visitante que ingrese a las instalaciones y/o lugar de trabajo en
cualquier sitio del pais bajo la responsabilidad de CIRCULO MILITAR,
tiene la obligacién de acatar las instrucciones que sobre Seguridad y
Salud se imparten en este reglamento, el mismo que forma parte
integral del Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarta. - De la aplicacion del presente Reglamento se encargara al
Comité de Higiene y Seguridad Laboral del CIRCULO MILITAR, de
acuerdo con las funciones descritas en los capitulos correspondientes.

Quinta. - Para todos aquellos aspectos normativos no incluidos en el
presente Reglamento en relacion con las condiciones y medio ambiente
de trabajo, se estard a lo dispuesto en el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y en las demdas normas nacionales e internacionales
vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derdguese el Reglamento de Higiene y Seguridad aprobado
en el mes de julio del 2023 asi como su respectiva resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES

Unica.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en
vigencia a partir de la aprobacidon por parte del Director Regional del

Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito el dia 20 del mes de noviembre del afo

2025.
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