
WILSON FERNANDO SOLANO DE LA 
SALA VERA 

GRADO:  
CORONEL  
(S.P.) 

Años en 
FUERZA 

TERRESTRE: 
30 

 
 

DOCTOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 
Edad:           

56 Años 
MAGISTER EN SEGURIDAD Y RIESGOS 

LIC. CULTURA FISICA 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

DIRECTOR ISSFA GYE ISSFA 2 Dirección, administración y gestión de recursos, habilidades 
analíticas de planificación  y liderazgo 

PLANIFICADOR ACADEMICO ESCUELA 
MILITAR/AGFT 

3 Planificación y gestión educativa con habilidades analíticas, 
de control,proyección  y liderazgo 

DIRECTOR CENTRO 
INSTRUCCIÓN EJERCITO 

FUERZA 
TERRESTRE 

1 Planificación y gestión educativa con habilidades analíticas, 
de control,proyección  y liderazgo 

 

GALO ANIBAL JACOME PORRAS 

GRADO:  
CORONEL  
(S.P.) 

Años en  
FUERZA 

TERRESTRE: 
30 

 

INGENIERO COMERCIAL 
Edad:          

55 Años 
MASTER DISEÑO GESTIO Y DIRECCION PROYECTOS 

ESPECIALIZACION GESTION DE CALIDAD 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO 

INSTITUTO 
ESPACIAL 

2 Planificación, administración y gestión de recursos, 
habilidades analíticas, de planificación, negociación y 
liderazgo 

DIRECTOR DE SALUD ISSFA 3 Ley de seguridad social, ley orgánica de salud, habilidades 
decisiones, dirigir, presupuestos, comunicación verbal, 
gestión de proyectos planificación 

JEFE COMPRAS PUBLICAS CUERPO DE 
INGENIEROS 

1 Ley de contratación publica, gestión de la contratación, 
habilidades: coordinación y seguimiento de procesos 

 

CARLOS ANDRES ORTEGA VEGA 
GRADO:  
CPCB (S.P.) 

Años en 
FUERZA 
NAVAL: 

28 

 

PHD ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
Edad:          

55 Años 
INGENIERO MECANICO 

MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

ASESOR GERENCIA GENERAL PETROECUADOR 1 Asesoramiento en la Direción Organización , 
Planificación, administración y gestión de recursos, 
habilidades analíticas, de negociación y liderazgo 

SUBSECRETARIO  SENESCYT 3 Planificación y gestión educativa , leyes conexas con 
habilidades analíticas de programación  y control 

INGENIERO DE PLANTA ASTINAVE 5 Mantenimiento de bombas, calderos, equipos mecánicos 
entre otros para el funcionamiento , planificación y control 
empresarial 

 

SEGUNDO MARIO MARTINEZ 
GONZALEZ 

GRADO:  
CORONEL 
(S.P.) 

Años en 
FUERZA 
AEREA: 

28 

 

MSC.ADMINISTRACION Y MARKETING 
Edad:          

57 Años 
INGENIERO EN FINANZAS 

CONTADOR PUBLICO-AUDITOR 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

GERENTE ADMINISTRATIVO AEROSTAR 4 Administración financiera de recursos,capacidad de toma 
de decisiones, habilidades técnicas de proyectos, control e 
informes de recursos proyectables 

GERENTE ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO  

SABCO S.A. 3 Administración financiera de recursos,capacidad de toma 
de decisiones, habilidades técnicas de proyectos, control e 
informes de recursos e índices de gestión 

DIRECTOR FINANCIERO DIRECCION 
AVIACION 
CIVIL 

5 Administración financiera de recursos,capacidad de toma 
de decisiones, habilidades técnicas de proyectos, control e 
informes de recursos e índices financieros 



DIEGO CUVI TORRES 
GRADO:  
MAYOR (S.P.) 

Años en 
FUERZA 

TERRESTRE: 
20 

 

MSC. GESTION DEL DEPORTE 
Edad:          

56 Años 
LIC. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Y RECREACIONAL 

DIPLOMADO PREPARACION FISICA FUTBOL ISTFQ 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

DIRECTOR TECNICO 
METODOLOGICO 

FEDERACION 
DEPORTIVA 
TUNGURAHUA 

1 Administración deportiva y técnica metodológica, 
capacidad de toma de decisiones, habilidades técnicas de 
proyectos y control de recursos  

DIRECTOR DEPORTIVO 
FUTBOL PROFESIONAL 

CLUB 
GARCILAZO 
PERU 

1 Organización deportiva y técnica, liderazgo, habilidades 
técnicas de proyectos de futbol y control de recursos 

DIRECTOR CLUB TRIATLON V02 MAX 
ECUADOR 

17 Creador . organizador de la Administración deportiva 
triatlón con técnica metodológica y capacidad de toma de 
decisiones administrativas 

 

MARIO FERNANDO ESTRADA GARCIA 

GRADO:  
CORONEL 
(S.P.) 

Años en 
FUERZA 

TERRESTRE: 
28 

 

MÉDICO CIRUJANO 
Edad:          

65 Años 
MÉDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 

MASTER EN ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA  

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

DIRECTOR GENERAL  HB1 "EL ORO" 3 Dirección, organización, control de recursos y adquisiones 
médicas, elaboración de reportes y atención. Planificación, 
habilidades analíticas y liderazgo 

SUBDIRECTOR TECNICO  DISPENSARIO 
"SANTA 
ELIZABETH 
SETÓN" 

7 Dirección, organización, control de recursos y adquisiones 
médicas, elaboración de reportes y atención. Planificación, 
habilidades analíticas y liderazgo. Índices de gestión sector 
privado médico 

 

FRANCISCO ESTEBAN MIRANDA 
IBARRA 

GRADO:  
TCRNL. 
(S.P.) 

Años en 
FUERZA 

TERRESTRE: 
26 

 

INGENIERO CIVIL 
Edad:          

57 Años 
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MBA 

LICIENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

COORDINADOR DE RIESGOS 
FISICOS 

OLEODUCTO 
OCP 
ECUADOR  

8 Gerenciamiento y Planificación riegos físicos , 
administración y gestión de recursos, habilidades analíticas, 
de negociación y liderazgo 

GERENTE GENERAL JURIDICOEC. 
S.A.S. 

4 Dirección de  normativa y administración recursos ,liderazgo 
, negociación y control de índices. 

JEFE DE GRUPO DE TRABAJO CUERPO DE 
INGENIEROS  

3 Construcción y direccionamiento de obras en construcción, 
adecuamiento, gestión de recursos. 

 

RICHAD GUSTAVO ESPIN BAZANTE 

GRADO:  
MAYOR 
(S.P.) 

Años en 
FUERZA 

TERRESTRE: 
22 

 

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE RIESGOS EMPRESARIALES 
Edad:          

57 Años 
LICIENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES  

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

GERENTE NACIONAL DE 
QSHE ECUADOR (QUALITY, 
SAFETY & HEALTH + 
ENVIRONMENT) 

MULTINACIONAL 
SUIZA 
KUEHNE+NAGEL 

5 Gerenciamiento, control, administración de recursos 
humanos y económicos. Manejo sistemas de Gestión 
Calidad, ambiente y seguridad integral. Manejo cadena 
logística. Resolución de problemas en Inglés y sistemas 
de control organizacional. 

SUBGERENTE DE 
OPERACIONES 

MULTINACIONAL 
INGLESA G4S 

5 Administración de la Calidad del Servicio administración 
de recursos en proyectos e informes 

PROJECT MANAGER  EMBAJADA 
AMERICANA 
(UIO-GYE) 

5 Administración de la Calidad y riesgos administración de 
recursos humanos y materiales, operaciones y finanzas 
con la parte americana en inglés, resolución de conflictos 



KLEVER ANTHONY AGUIRRE 
CASTELLANOS 

GRADO:  
CPFG 

Años en 
FUERZA 
NAVAL: 

30 

 

MASTER EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
Edad:          

50 Años 
ECONOMISTA 

LICENCIADO EN LOGÍSTICA NAVAL 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

COORDINADOR 
EMPRESARIAL  

ISSFA QUITO  3 Administración financiera de recursos, capacidad de toma 
de decisiones, habilidades técnicas de proyectos, control 
e informes de recursos e índices financieros 

DIRECTOR FINANCIERO  COMANDO 
CONJUTO DE 
LAS FF.AA. 

3 Administración financiera de recursos, capacidad de toma 
de decisiones, habilidades técnicas de proyectos, control 
e informes de recursos e índices financieros 

JEFE DE LOGÍSTICA COMANDANCIA 
DE ESCUADRA 

3 Administración financiera de recursos, capacidad de toma 
de decisiones, habilidades técnicas de proyectos, control 
e informes de recursos e índices financieros 

 

CARLOS FABRICIO RICAURTE 
NOVILLO 

GRADO:  
CPFG 

Años en 
FUERZA 
NAVAL: 

30 

 

LICENCIADO EN LOGÍSTICA NAVAL 
Edad:          

48 Años 
DIPLOMADO EN LOGÍSTICA – DIPLOMADO ADM. REC.HUMANOS 

MASTER EN GESTIÓN DE PROYECTOS 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

JEFE DE COMPRAS LOCALES  
Y JEFE DE COMPRAS 
PÚBLICAS 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
LOGÍSTICA 

3 Ejecución de procesos de contratación pública, 
asesoramiento en material de contratación publica, toma de 
decisiones. 

JEFE FINANCIERO ESCUELA DE 
LA MARINA 
MERCANTE 
NACIONAL 

2 Administración de recursos financieros, toma de decisiones, 
planificación, control y análisis de índices financieros. 

JEFE ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
EDUCACIÓN Y 
DOCTRINA 

2 Administración de personal y recursos financieros, toma de 
decisiones, planificación, seguimiento de proyectos, control 
y análisis de índices financieros. 

 

XAVIER EDUARDO CAMPOVERDE 
ALVAREZ 

GRADO:  
CRNL. (S.P.) 

Años en 
FUERZA 

TERRESTRE: 
34 

 

LIC. ADMINISTRACION EDUCATIVA 
Edad:          

57 Años 
DIPLOMADO PROSPECTIVA ESTRATEGICA 

LIC. CIENCIAS MILITARES 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

COORDINADOR PLAN 
MANUELA ESPEJO 

VICEPRESIDENCIA 
REPUBLICA 

3 PLANIFICACIÓN LOGISTICA, PROCESOS, MANEJO 
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS, LOGISTICA, 
COMPRAS PUBLICAS 

RECTOR COLEGIO  COMIL 14 TULCAN 1 PLANIFICACION EDUCATIVA, DIRECCION, 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, MANEJO Y GESTION 
CONTRATOS 

PLANIFICACION SEGURIDAD 
PETROLERA 

PETROECUADOR-
YPF-OXYDENTAL-
CITY CO. 

2 ESTUDIOS E INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
FISICA, ADMINISTRACION DEL ESTUDIO PARA 
SEGURIDAD DE LOCACIONES Y RECURSOS,  

 

MARCOS HERNÁN ROBELLY ORDÓÑEZ 
GRADO:  
CPCB (S.P.) 

Años en 
FUERZA 
NAVAL: 

21 

 

MASTER EN CIENCIAS APLICADAS AL MEDIAOAMBIENTE Y LA 
TIERRA Edad:          

47 Años TÉCNICO EN HIDROGRAFÍA 

LICENCIADO EN CIENCIAS NAVALES 

EXPERIENCIA EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 

SUPERINTENDENTE DEL 
TERMINAL PETROLERO DE 
LA LIBERTAD 

MTOP 1 Gestión de operaciones marítimas de transporte en el 
Puerto Petrolero de La Libertad. 



Gestión de autorizaciones para operadores portuarios de 
buques y operadores de servicios conexos. 

DIRECTOR DE POLÍTICAS 
INTERSECTORIALES Y 
PLANIFICACIÓN DEL ESPACIO 
MARINO COSTERO 

SENPLADES - 
SETEMAR 

1 Gestión de acuerdos con las comunidades alejadas y 
vulnerables. 
Gestión de sostenibilidad y desarrollo marítimo. 
Planificación espacial y ordenamiento costero 
Habilidades técnicas y analíticas, de negociación, 
liderazgo 

GERENTE DE SEGURIDAD Y 
GESTIÓN AMBIENTAL 
JEFE DE PROYECTOS 

PETROECUADOR 1 Gestión de planes de contingencia, aplicación del 
Modelo de Seguridad Salud y Ambiente, obtención de 
permisos ambientales para las operaciones 
hidrocarburíferas en los campos de producción 
Gestión de proyectos para la ejecución de obras de 
infraestructura petrolera en el área de terminales y 
poliductos. 
Habilidades técnicas y analíticas, de negociación, 
liderazgo 

 


